() Uﬂll/€ s
’\r,o = 431\,
/9 o\ v e . . . v v e
Sy T.C.TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU
\ BELIRSiZ SURELI iS SOZLESMESI

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan igveren ile is¢i arasinda, tamamen
kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarda “Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi”
yapilmigtir. Taraflar bundan sonra “Isveren” ve “Is¢i” olarak anilacaktir.

MADDE 1: SOZLESME TARAFLARI

(1) Bu belirsiz siireli is s6zlesmesi Trabzon Universitesi (Isveren) ile asagida bilgileri
bulunan personel (Is¢i) arasinda akdedilmistir.

Isveren

a) |AdiSoyadi/Unvani [ [Trabzon Universitesi Rektorliigii

b) |Adresi . |Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvari,
61335 — Akc¢aabat-Trabzon

Isci

a) |Adi Soyadi

b) [T.C. Kimlik No:

c) [Dogum Tarihi

d) ([Tebligata Esas Adresi

e) [Elektronik Tebligat [sveren tarafindan isciye verilen kurumsal elektronik posta
adresine igverence yapilan tebligatlar ile Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilan tebligatlar
taraflarca 7201 Sayili Kanuna gore elektronik tebligat olarak
kabul edilir.

f) [Telefon Numarasi

MADDE 2: iSCININ GOREVi

@ .o gorevlisi olarak ¢alisacaktir. Isveren gerekli gordiigiinde is¢iye her zaman
gecici veya siirekli tali is de verebilir.

MADDE 3: iSCININ CALISMA YERI

(1) Isci, kural olarak igverene bagh fakiilte, meslek yiiksek okulu ve iiniversiteye bagl
diger yerlerde calisir. Isveren, iscinin calistif1 isyerini baska bir yere naklettigi
takdirde isci yeni igyerinde herhangi bir itiraz da bulunmaksizin ¢alismayr pesinen
kabul eder. Isci, isverenin gerekli gérdiigii hallerde, gecici veya devamli olarak
calistig1 isyerinin degistirilmesine, isverenin is sd6zlesmesinin kuruldugu anda mevcut
olan veya ileride kurulacak, aym veya baska il sinirlar1 igindeki diger isyerlerinde
calismaya muvafakat eder.



MADDE 4: iS$ SOZLESMENIN SURESI
(1) Bu is sozlesmesi ............ tarihinde baslamis olup, belirsiz siirelidir.
MADDE 5 : UCRET VE UCRETIN ODENMESI

(1) Iscinin iicreti, briit asgari {icretin %10 fazlas1 uygulanacaktir.

(2) Isciye calistigi giin {izerinden briit {icret ddenecektir. Is¢inin raporlu, devamsiz veya
sair sebeplerle iicretsiz izinli oldugu giinler icin (Is Kanunu’nun Ek-2 maddesinde
belirtilen mazeret izinleri harig) iicret 6denmez.

(3) Ucret ayda bir kere olmak iizere her aya ait ddeme banka kanali ile hesaba
yapilacaktir.

MADDE 6: UCRET EKLERI

(1) Yemek Yardimu : Isciye fiilen ¢alistig1 giin sayisi iizerinden Briit 5,00 TL (Bes Tiirk
Liras1 ) nakdi yemek yardimi yapilir.

(2) Yol Yardimm :isciye fiilen calistif1 giin sayisi iizerinden Briit 4,50 TL (Dért Tiirk
Liras1 elli Kurus) nakdi yol yardimi yapilir.Fiilen calisilan giin sayisi, is¢inin ilgili
donemde fiilen ise geldigi giin sayis1 olup, hafta tatilleri, ulusal bayram ve genel tatil
giinleri, yillik izin ve mazeret izinleri ile diger licretli ve iicretsiz izin giinleri i¢in
yemek ve yol yardimi 6denmez.

(3) Yolluk ve seyyar gorev tazminati :Biitge Kanunu, Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(4) Fazla Cahsma Ucreti :Bu sdzlesme ile belirlenen isyerinde; Haftalik normal ¢alisma
siiresinin iizerinde caligmalar fazla caligma olarak tanimlanir ve soézlesmenin
imzalanmasi ile birlikte is¢i fazla ¢alismaya onay vermis sayilir. Fazla calisma, 4857
sayili Is Kanununun 41, 42, 43 iincii maddeleri ile ydnetmelik hiikiimlerine gore
yapilir.

(5) Thbar ve kidem tazminati :is bu sézlesmenin ilgili kanun veya disiplin hiikiimlerine
gore sona ermesi halinde ilgili mevzuatina gore islem yapilir.

(6) Mlave tediye :iscinin 6772 sayili Kanundan dogan ilave tediye hakki, Bakanlar
Kurulunun belirledigi tarihlerde ddenir. Ilave tediye ddemesinde, is¢inin ilgili yilda
calistig1 siireler dikkate alinir ve bu siirelerle orantili olarak 6denir. Calisilan siirelerin
hesabinda 6772 sayili1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7: CALISMA SARTLARI

(1) Deneme siiresi 2 aydir. Bu siire iginde taraflar is sozlesmesini bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler.

(2) Isci, kural olarak haftada 6 giin ¢alisacak, 1 giin hafta tatili kullanacaktir. isci, hafta
tatilini isverence belirlenecek giinde kullanmay: kabul eder. Isyerinde Cumartesi ve
Pazar giinlerinde calisma yapilmakta olup is¢i, vardiya planina gére Cumartesi ve
Pazar giinlerinde ¢alismayi, hafta tatilini haftanin diger giinlerinde kullanmay1 kabul
etmistir. Haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir. Isveren, mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde,
is¢inin haftalik kanuni c¢alisma saatlerini haftanin giinlerine dagitmakta, giinliik ise
baslama ve isin sona ermesi zamanlarini tanzim etmekte ve isin geregine gore ara
dinlenmesini ayn1 saatte veya ndbetlese vermekte serbesttir. Isci bu maddede calisma
sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.



(3) Isveren haftalik normal ¢alisma siiresini, haftanin ¢alisilan giinlerinde, giinde on bir
saati agmamak tizere, farkli sekilde dagitarak uygulayabilir. Bu tiir ¢calismada iki aylik
siirede is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik calisma siiresi ile
denklestirilir. Bu tiir caligsma, fazla calisma sayilmaz.

(4) Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal c¢aligma siirelerinin
onemli Olgiide altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren iki ay i¢inde ¢alisilmayan siireler i¢in telafi
caligmasi yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla ¢caligma sayilmaz.

(5) Isci, isveren talep ettigi takdirde fazla ¢alisma yapmay1 pesinen kabul ve taahhiit eder.

(6) Isci, isverenin liizum gordiigii hallerde, ulusal bayram, genel tatil giinleri ile hafta
tatillerinde galismay1 pesinen kabul ve taahhiit eder.

(7) Isci, isin gerektirdigi ve isverenin liizum gordiigii hallerde, Is Kanununun ilgili
maddeleri ve belirlenen yonetmelik esaslarinca postalar halinde (vardiyali) calismayi
kabul ve taahhiit eder. Isveren mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde isyerinde uygulanacak
vardiya sayisini, vardiyalarin baslama ve bitis zamanlari ile is¢inin c¢alisacagi
vardiyalar1 belirlemekte ve degistirmekte serbesttir. Is¢i bu maddede belirtilen ¢alisma
sekil ve sartlarin1 pesinen kabul eder. Isci, is bu metnin imza tarihinde isyerinde
uygulanan ¢alisma diizeninin, vardiya diizeni ve vardiya sayisinin igverenin ihtiyaci
dogrultusunda ileride degistirilmesi halinde, bu calisma diizenine itirazsiz uymay1
kabul, beyan ve taahhiit etmistir. Vardiya sistemine iligskin bu hiikkiim is s6zlesmesinin
kurulmasi1 asamasinda isciye aciklanarak isci ile Ozel olarak teati edilmis ve is¢i
tarafindan kabul edilmesi lizerine is s6zlesmesi kurulmustur.

(8) Isveren, gerektiginde isciyi, tecriibesine, becerisine ve 6grenim durumuna uygun
baska islerde gecici veya devamli olarak calistirabilir. Isci, is sartlari geregi gegici
veya devamli olarak tecriibe, beceri ve egitim durumuna uygun olarak isinin
degistirilmesine muvafakat eder.

(9) Isci, is sartlart icab1 gorevi ile ilgili yurtiginde veya yurtdisinda is seyahatleri yapmayi
pesinen kabul eder. Is¢i is seyahatlerinde isvereni en iyi sekilde temsil edecek,
harcamalarini isveren hak ve menfaatlerini dikkate alarak taninan imkanlar oraninda
yapacaktir.

(10) Isci, istendiginde gorevinin gerektirdigi tiim egitimlere katilmak zorundadir,
Egitimlere katilan is¢iden zorunlu hizmet talep edilebilir. Isci egitimi aldig: tarihten
itibaren 6 ay icinde hakli neden olmaksizin is sdzlesmesini feshederse veya Isci’nin Is
Kanununun 24. maddesine gore belirttigi fesih sebebi mahkemece dogrulanmazsa
veya is sdzlesmesi Is Kanununun 25/I1. maddesinde belirtilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri kapsaminda bir nedene veya 25/I-a
maddesine veyahut 25/IV maddesine dayanarak Isveren tarafindan feshedilirse, Isci,
daha 6nce kendisine saglanan egitim siiresince kendisine ddenen briit iicretleri, Isveren
tarafindan egitmenlere, egitim sirketlerine ddenen iicretleri ve s6z konusu egitim ile
ilgili olarak Isveren’in yaptig1 sair giderleri Isveren’e geri ddemekle yiikiimliidiir.

(11) Isci, Isveren’in yazili onayr olmadan isyerinin istigal konusuna giren
hususlarda makale, resim, rapor gibi yazili (basili, elektronik ortamda vs) belge
yayimlayamayacak, yorum yapmayacak, seminer, panel, a¢ik oturum gibi toplantilarda
konusmaci olamayacaktir.

(12) Isci, iistlendigi isi Ozenle yapmak, c¢alisma siirelerinin baslama ve bitis
zamanlariyla ara dinlenmelerine uygun hareket etmek ve bir aksama olmaksizin is
gdrme borcunu bizzat yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(13) I$Q1 ig gérme borcunu bizzat yerine getirecek olup, is gérme borcunun ifasi
sirasinda Isveren’i zarara ugratmasi halinde Isveren’in tiim zararlar igin kendisine
riicu edecegini bilir ve igverenin tiim zararlarini1 en genis manada tazmin etmeyi kabul



eder. Isci, isverenin ugrayacag1 zarar miktarinm, iicretinden ve diger alacaklarindan-
tazminatlarindan takas edilmesine de pesinen riza verir.

(14) Isci, isin gereklerine ve gdsterdigi niteliklerine uygun olarak beklenen ve ayni
veya benzer islerde calisanlardan daha az olmayan verimlilik ve performansla
caligmasini siirdiirmeyi taahhiit eder.

(15) Isci i¢ yonetmelik hiikiimlerini okumus ve muhteviyatin1 genel is sarti olarak
kabul etmistir. Is¢i, isin yiiriitiimii ve isyerindeki davramislarma iliskin olarak, isveren
veya igveren vekillerince verilen yazili ve/veya sozli talimatlara, mevzuat, sdzlesme
ve sozlesmenin eki niteligindeki isyeri i¢i yonetmeliklerinde belirlenen calisma
sartlarina, is disiplinine ve is¢i sagligi ve is giivenligi kurallarina uymakla
yiikiimliidiir. Isyeri i¢c yonetmelik hiikiimlerinin herhangi bir sekilde degistirilmesi, is¢i
hakkinda da hiikiim ifade eder.

(16) Isci, isyerindeki gorevi sebebiyle veya sirasinda 6grenmis oldugu, isverenin
faaliyet alanina giren, korunmasi ve gizli kalmasi gereken her tiirlii teknik, ticari ve
mesleki ve kamu kurum ve kuruluslarini ilgilendiren bilgi ve sirlarini, yurtigi ve
yurtdisinda aldig1 egitimlerden edindigi know-how bilgileri ile igverenin isyerinde
gelistirmis oldugu iiretim bilgi ve tekniklerini, Isverenhakkinda dgrendigi gizli oldugu
bildirilen veya is¢inin gizli oldugunu makul olarak tahmin edecegi bilgileri, Is¢i’nin
tek basina veya bagkalar1 ile birlikte gelistirebilecegi fiziksel veya elektronik
ortamdaki yazili, sozli, isitsel, gorsel tiim bilgileri isverenin bilgisi ve 6nceden agik
yazili izni olmadan kismen dahi olsa yasal olarak zorunlu olmadikca higbir zaman,
hicbir nedenle dogrudan veya dolayli olarak hicbir kisi veya kurulusa aciklamamayz,
sir saklama yiikiimliiliglii oldugunu, bu bilgileri sézlesme siiresince ve sonrasinda
kesinlikle kendi 6zel amaglari i¢in kullanmamayi, baskalarma kullandirmamayi,
degistirmemeyi, ¢ogaltmamay, iigiincii sahislarla paylasmamayi kisacasi Isveren ile
arasindaki iliski haricinde kullanmamayi, bu ama¢ dogrultusunda her tiirlii tedbiri
almay1 kabul ve taahhiit eder. Bu ylikiimliliigiine aykir1 davranmasi halinde ise
hakkinda alinacak her tiirlii karar ile is s6zlesmesinin derhal feshini ve igverenin basta
Is Kanunu ve ilgili hukuksal mevzuat tahtindaki sair dava ve talep haklar1 sakli kalmak
kaydiyla, bu konuda igverenin ugradig1 veya ugrayabilecegi her tiirlii zarar ve ziyani
herhangi bir hiikiim istihsaline gerek kalmaksizin ilk talep lizerine derhal tazmin
edecegini kabul ve taahhiit eder. isbu maddedeki yiikiimliiliikler sézlesmenin sora
ermesinden sonra da aynen gecerli olmaya devam edecektir. Is¢i isbu sézlesmeye konu
gorevini yerine getirmesi sirasinda kullandigi her tiirli bilgi varliklarini s6zlesmenin
herhangi bir sebeple sona ermesi halinde isverenin talebi dogrultusunda iade veya
imha edecektir. Isci, bu bilgilere erismesi miimkiin olan her sahsa yukaridaki hiikiim
uyarinca gizli tutma miikellefiyeti yiiklemeyi taahhiit eder.

17) Isci, isyerine gelip mesaiye basladig1 ve mesaisinin bitigi zamanlarini, puantaj
cetvellerini (mesai takip cizelgelerini) imzalamak zorundadir. Is¢inin puantaji mesai
takip cizelgesine gore hazirlanacak olup, iicret buna gore tahakkuk ettirilecektir.

(18) Isveren Isci’nin mesai siiresinin takibi ve/veya giivenlik acisindan parmak
izinin okunmasi, kart basma ve bu baglamdaki sair teknolojik sistemleri kullanabilir.
Isci bu sistemin/sistemlerin kullanilmasini ve sistem kayitlarinin yasal siireler boyunca
saklanmasin1 kabul eder.

(19) Isci, isverenin, yiiriirlikteki hukuksal mevzuatin elverdigi odlgiide
(isyerlerindeki ¢aligma diizenini, hizmetin kalitesini izlemek veya giivenlik maksatl
olarak) isyeri i¢i kamera sistemi, gizli denet¢i kullanabilecegini ve bu kayitlarin
hakkinda verilecek kararlara esas teskil edebilecegini pesinen kabul eder.

(20) Isci, kendisine iicret bordrosu ile bildirilen 6demelere ii¢ giin igerisinde yazili
olarak itiraz edebilir. Ug¢ giin icersinde itirazda bulunmamas: halinde bordrodaki
bilgileri kabul etmis sayilir.



MADDE 8:MEDENi HAL VE ADRES DEGISIKLIiGI

(1) is¢i medeni halindeki, cocuk durumundaki degisiklikleri derhal isveren’e bildirmekle
yiikiimliidiir. Ikametgah adresindeki degisiklikler ise muhtarliktan aliacak ikametgah
senedi ile birlikte derhal yazili olarak Isveren’e bildirilir. Medeni haldeki, cocuk
durumundaki, ikamet adresindeki degisikligi Isveren’e bildirmedigi takdirde, daha
once bildirilen medeni hal, ¢ocuk durumu gegerli hal ve durum; ikamet adresi de,
tebligat adresi sayilacak ve adrese yapilacak her tiirli bildirim gegerli kabul
edilecektir.

MADDE 9: DIGER SARTLAR

(1) Isci, is sozlesmesinin yapildig1 sirada is basvuru formunda belirttigi vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek
yahut gercege uygun olmayan bilgiler ve sozler sOyleyerek isvereni yanilttiginin
anlasilmasi halinde hakkinda alinacak her tiirlii karar ile is sdzlesmesinin ihbarsiz ve
tazminatsiz feshini pesinen kabul eder.

(2) Isci, isverenin yazili izni olmadikea is saatleri i¢inde veya disinda 6zel de olsa bagka
bir iste ¢alismamayi taahhiit eder. Aksi durumun tespiti halinde is¢i, hakkinda alinacak
her tiirlii karar ile is s6zlesmesinin ihbarsiz ve tazminatsiz feshini pesinen kabul eder.

(3) Isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamayi, caligmas: ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile
taginmast ya da kullanilmas1 yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.
Aksi durumun tespiti halinde is¢i, hakkinda alinacak her tirlii karar ile is
s0zlesmesinin ihbarsiz ve tazminatsiz feshini pesinen kabul eder.

(4) Isci, isi nedeniyle iliskiye girdigi sair iigiincii sahislardan bahsis, hediye ve bu
nitelikteki diger bir parasal ya da ayni kazanimi kabul edemez, kendisi veya bir
bagkas1 lehine menfaat temin edemez. Aksi durumun tespiti halinde is¢i, hakkinda
aliacak her tiirli karar ile is s6zlesmesinin ihbarsiz ve tazminatsiz feshini pesinen
kabul eder.

(5) Isci, her tiirlii fiili nedeniyle (ihmali, kasti vs) isverene karsi sorumlu olup, isvereni
maddi/manevi herhangi bir zarara ugrattifi takdirde veya tglincii kisilere karsi
dogacak her tiirlii hukuki ve mali yilikiimliiliikklerden sorumlu olup, kendisine riicu
edilebilecektir. Bu halde isc¢i, isverenin tiim zararlarini en genis manada tazmin etmeyi
kabul eder. Isci, isverenin ugrayacagi zarar miktarinmn, {icretinden ve diger
alacaklarindan- tazminatlarindan takas edilmesine de pesinen riza verir.

(6) Isciye bu sdzlesmede belirtilen kosullara ve genel olarak calisma sartlarina uymamasi
ya da eylemin agirhi§ina gore; uyari, ihtar, licret kesintisi veya isten ¢ikarma cezasi
uygulanabilir. Is¢iye ileriki donemlerde verilecek olan isyeri kurallar ve isiyle ilgili
prosediirler, is ve gérev tanimlamalar1 da isbu sézlesmenin ayrilmaz pargasi olarak
kabul edilir. Isci isyeri kurallarina, isiyle ilgili prosediirlere, is ve gorev
tanimlamalarina uymay1 kabul ve taahhiit etmistir.

(7) isci, isyerinde calisma mevzuat (4857 Sayih Is Kanunu ve diger hukuksal
diizenlemeler) ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is sagligi ve is giivenligi kurallarina, igveren tarafindan cikartilmis ve
cikartilacak olan yonetmelik, yonerge, genelge, sirkiiler, talimat ve benzeri yasal
diizenlemelere uymay1 kabul ve taahhiit eder.

(8) Isci, gorev nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas,
igyeri iiniformast vb. her tiirlii mefrusat, elektronik techizat gibi esyanin
muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur. Bu malzemeleri isyeri



disina ¢ikarmamay1 ve amaci disinda kullanmamayi, is sézlesmesinin sona ermesinde
eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

(9) Isci, gorevi geregi kendisine verilen cep telefonu, bilgisayar araglar1 ve pargalarini,
bilgisayar yazilimlarini, internet ve internet araglart ve olanaklarini gorevinin
disinda(sahsi islerinde ...vs) kesinlikle kullanmamay1, basta fikri miilkiyet hukukuna
iliskin olmak tizere yiiriirlikkteki hukuki mevzuata aykirt her tiirlii islem ve eylemden
kagcinmayi, yasakli web sitelerine girmemeyi, kullandig1 bilgisayarin giivenliginin
kendisine ait oldugunu, aksi durumda dogacak ihtilaflarda hukuki ve cezai
sorumlulugun kendisinde olacagini kabul ve taahhiit eder. Isci, bilgisayar, bilgisayar
ara¢ ve parcalarini, sifrelerini izinsiz olarak bagkasina vermemeyi, gorevi dolayisiyla
veya sirasinda edindigi bilgi varliklarimi CD, disket, basili evrak, elektronik posta vs
yollarla da isyeri disina ¢ikarmamayi, kendisine tahsis edilen bilgisayarda sadece
Isverenin verdigi “..................... ” veya diger bir elektronik posta adresini
kullanmay1, hi¢ bir sekilde isyeri bilgisayarindan kisisel elektronik posta adresine
girmemeyi, Isveren tarafindan verilen lisansli yazilimlar disindaki yazilim ve
programlar1 bilgisayarlarda kullanmamay1 kabul ve taahhiit eder. Is¢i yukaridaki
yiikiimliiliiklerin ihlali halinde dogacak zararlari karsilamayi ve igveren tarafindan
alinan her tiirli karar ile is s6zlesmesinin derhal feshini kabul eder.

(10) Isci, gorevi geregi kendisine verilen telefon, bilgisayar ve diger alet ve
araglarin Isveren’in uzaktan erisimine ve miidahalesine acik oldugunu bilir ve bu
dogrultuda bunlar1 kullanmayi kabul eder.

(11) Isci, Is Kanununa gore hak kazanacagi yillik {icretli iznini, Isveren’in is
sartlarina gore belirleyecegi zamanda kullanmay: kabul eder.
(12) Isci, Sozlesme kapsaminda calismaya baslayarak deneme siiresi dahil bir yili

doldurdugu takdirde yillik iicretli izin kullanmaya hak kazanacaktir. Taraflar, yillik
ticretli iznin bir bolimi 10 giinden asagi olmamak {izere boliimler halinde
kullanilabilecegi hususunda mutabiktirlar.

(13) Iscinin yillik {icretli izin siiresi icinde iicret karsih@ bir iste calistig
anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine Odenen iicret Isveren tarafindan geri
aliacaktir. Bu halde isverenin yiiriirliikteki mevzuattan kaynaklanan diger haklar
saklidir.

(14) Isci, kilik ve kiyafet konusunda isverenin belirledigi hiikiimlere, 6ngériilen
hususlara uymay1 pesinen kabul ve taahhiit eder. Bu kapsamda isveren tarafindan

belirlenen kiyafetleri gorev sirasinda giymek zorundadir. alacaklarindan re'sen mahsup
edebilir.

MADDE 10: UCRET KESME CEZASI

(1) Isverenin mevzuattan dogan is akdini fesih ve diger haklar1 sakli kalmak kaydiyla;
asagida sayilan hallerde, Is Kanunu m.38’e gére Isciye iicret kesme cezasi verilebilir.
Asagidaki sayilan ihlalleri yapan isciye her ihlalde 1 giinliik iicret kesme cezasi verilir.
Bir ay icinde en fazla iki giinliik iicret kesme cezas1 verilebilir.

Bir aylik siire iginde toplam bir saate kadar goreve ge¢ gelmek,

Bir aylik siire iginde toplam bir saate kadar gorevden erken ayrilmak veya gorev
mahallini terk etmek,




Bir aylik siire i¢inde toplam bir saati asan siire ile ge¢ gelmek , erken ayrilmak veya
gorev mahallini terk etmek,

Hakl1 veya gecerli bir mazeret olmaksizin ise gelmemek.

Is saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak veya ziyaretci kabul etmek.

Is saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde bagirarak konusmak veya sarki soylemek.

Isverence ongériilen kilik ve kiyafete uygun giyinmemek; temizlik ve hijyen
kurallarina uymamak.

Mesai saatleri iginde sigara igmek.

Gorevin eksik veya 0zensiz yapilmasi

MADDE 11: SOZLESMENIN ASKIYA ALINMASI

1)

Iscinin; terdr drgiitlerine ve Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli degerlerine kars
yasadig1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi olusum veya gruplara iiyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmasindan dolayr ya da bunlarin
disinda hakkinda yapilmakta olan adli veya idari sorusturma hallerinde sorusturmanin
selameti agisindan gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilmesi durumunda
sOzlesmesi askiya alinabilir.

MADDE 12:KiSISEL VERILERIN KULLANILMASI

(1)

(2)

Isci, is sdzlesmesinin kurulmasi asamasinda ve sozlesme dncesi goriismelerde; isten
cikis  siireglerinin  yiirlitiilmesi;  personelin  sosyal  giivenlik  haklarindan
faydalanabilmesi; isyeri insan kaynaklari politikalarinin belirlenmesi ve icrast;
caligsanlarin yan haklardan ve kanundan kaynakli haklardan faydalanabilmesi; disiplin
stireclerinin yiirlitiilmesi; isyeri i¢i gorevlendirmelerin icrasi; egitimlerin ve is
seyahatlerinin  planlanmas1 ve icrasi;; ilgili mevzuatin Isverene yiikledigi
sorumluluklarin yerine getirilmesi; acil durum siireglerinin yiiriitiilmesi; Isverenin ve
dciincti kigilerin hukuki giivenligi; is birimleri arasinda koordinasyon saglamak;
sikayetlerin yonetimi ve sonuclandirilmasi; tcilincii kisilerle kurumsal iletisimi
saglamak; ¢aliganlarin Isverene bagliliklarini artirmak ve isciye yapilacak aydimlatma
bildiriminde belirtilen sebeplerle 6698 sayili Kanun’da belirtilen veri isleme sartlarina
uygun sekilde Isveren tarafindan islenmek iizere, Isveren tarafindan talep edilen
kisisel veri igeren bilgi ve belgeler ile is s6zlesmesinin kurulmasindan sonra isverenin
mevzuattan kaynaklanan ylikiimliliklerini yerine getirebilmesi, is sozlesmesi
kapsaminda taraflarin karsilikli s6zlesmesel yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesi ve is
iliskisinin devami amaciyla igveren tarafindan talep edilen (6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanununa gore 6zel nitelikli kisisel veri sayilan adli sicil kaydi
ve Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin saglik verileri de dahil olmak iizere) kisisel veri
iceren tiim bilgi ve belgeleri isverene vermeyi dzgiir iradesiyle kabul etmistir.

Isci, rizasi ile isverene verdigi (6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa
gbre Ozel nitelikli kisisel veri sayilan adli sicil kaydi ve Is Saghgi ve Giivenligine
iligkin saglik verileri de dahil olmak iizere) kisisel verilerini iceren tiim bilgi ve
belgelerin, igveren tarafindan kisisel verinin ilgili oldugu amag¢ dogrultusunda
alinmasina, kaydedilmesine, kullanilmasina, islenmesine, is sozlesmemin devami
stiresince ve 1§ akdinin sona ermesinden sonra da mevzuatta ilgili kisisel verinin
islenme amac1 icin Ongoriilen siireyle saklanmasina, is ortaklari, yargr mercileri ile
caligma hayatin1 izleme ve denetleme yetkisi bulunan resmi kurumlarla
paylasilmasina muvafakat eder.




MADDE 13: iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURALLARI

(1) Isci, is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten
etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle
yiikiimliidiir.

(2) isci, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri
sunlardir: Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger iretim aracglarin1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin gilivenlik
donanimlarin1 dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek;
kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak;
isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek; teftise yetkili
makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, igsveren ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak; kendi gorev
alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve calisan temsilcisi ile is
birligi yapmak.

Isbu sdzlesme, sekiz (8) sayfa ve onii¢ (13) ana maddeden ibaret olup, is mevzuatina
uygun olarak .......... tarihinde, okunup mutabik kalindiktan sonra imzalanmig ve imza
tarihi itibariyle yiriirliige girmistir. Taraflarca tek niisha olarak imza altina alinan bu
sOzlesme, idare tarafindan, is¢i 6zliikk dosyasinda muhafaza altina alinur.
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